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1 Zusammenfassung der Zielstellungen und Nennung der Verantwortlichen fiir die Umsetzung innerhalb des
Geltungszeitraum

Nennen Sie fiir den Geltungszeitraum 2016-2020 bitte in einer kurzen Zusammenfassung die 2-3 fiir Sie wichtigsten Ziel-/Teilzielstellungen der zentralen und
spezifischen Steuerung/Fiihrung des fiir die Entwicklung und Férderung der Nachwuchs- und/oder Spitzensport Kader zusténdigen Trainerteams. Falls sich bei der
Umsetzung der Zielstellungen Erfordernisse und Konsequenzen ergeben, bitte erldutern und aufzeigen bei wem die Verantwortung liegt.

(Feld erweitert sich selbstandig)

Zielstellung muss sein, die Leichtathletik als Sportart fir Kinder interessant zu gestalten um Talente zu gewinnen. Diese sind dann systematisch
aufzubauen, um in den Kaderbereich des DLV zu gelangen. Unerlasslich ist hierfir eine Anzahl ausreichend ( hoch ) qualifizierter und engagierter.
motivierter Trainer/-innen. Fur diese sind seitens des Verbandes Aus- und FortbildungsmalRnahmen zu planen und durchzufihren. Gleichzeitig muss
auch der finanzielle Rahmen, nach denen die Trainer von ihren Vereinen bezahlt werden, stimmig sein. Hier bedarf es eines klaren Bekenntnisses
der Politik in Bremen zum Leistungssport und eine daraus resultierend finanziell ausreichende Unterstitzung des LSB. Leistungssport ohne
finanziellen Aufwand ist nicht mdglich. Weiterer Punkt sind die regelmafige Instandhaltung der Sportstatten in ausreichendem Mal3.

2 Kaderentwicklung und Wettkampferfolge

» Rahmenrichtlinien zur Férderung des Nachwuchsleistungssports -

Nationale Nachwuchs- Internationale Nachwuchs- | Kaderanteil D/C- | Anteil an A-/TOP- | Gesamt-
Kriteriums-WKe Kriteriums-WKe und C-Kader TEAM-Kadern summe
(0 — 25 BWP) (0 -10 BWP) (0 — 20 BWP) (15 BWP) (0-70
BWP)
IST

» Fiir D-/DC und C-Kader, denen eine Perspektive fiir langfristige Erfolge im internationalen Spitzensport zugeschrieben wird, und
Bundeskader die ihr tadgliches Training am Landes-, Bundesstiitzpunkt oder einem vergleichbaren Standort in der Region im
genannten Zeitraum durchfiihren werden:

a) Tragen Sie bitte den Kaderstatus fiir das Jahr sowie den Erfolg (z. B. Medaillen [M], Finale [F] [Platz 4-8], Teilnahme [T] [ab Platz 9] u. &.) in der jeweils
héchsten WK-Ebene in den letzten acht Jahren ein.

b) Zielstellung fiir die ndchsten vier Jahre zum angestrebten Kaderstatus, und ab C-Kaderstatus bitte auch jeweils die jahrlich angestrebten sportlichen
Erfolge (z. B. Medaillen [M], Finale [F] [Platz 4-8], Teilnahme [T] u. &.) in der jeweils h6chsten WK-Ebene.

(Falls noétig, Tabelle um zusatzliche Zeilen erweitern)



Bilanz Bilanz
2009 2010 2011 2013 2014 2015 2016 2017
Trainingsstandort o
3 Bremen (HB e |2 2o |2 |2l |2 doe e 9o |2 |20 |2 oo |2 o9 o 2| g
Name, Vorname | & | g.omen Nor(d (H)BN) Z218|5|5|8|5|5|8|53 g |5 5| 5 5|3 5 5| @ 5 E E 5
5 |8lo|l2 | Slcl|l? |0 0@ Sloe2 |8l |2 |8 o | ol & |
Bremerhaven (BRV) | o |, I8 |8 |, [N |8 (o D8 (o |BS|e B8l [NE|y 3o |¢ |3
@© @© @© @© @© @© ®© ®©
Xlzla (€2 |a ||z |g¥ |||z |a|f|2 |o¥ |2 ol |2 |&
Geisweller, Kerstin w HB( bis 2016) D3 C DM M| C
Knief, Maximilian M HB(bis 2016) D3 D3 C|EM|T|C DM |4
Seidler, Stina w HB C C|WM|F|C DM |3| C
Max, Mareike w HB D3 D3|DM M| C | WM |5| C
Kass, Philip M HB D3 g wulTtlce !l om I3l ¢
Schwenke, Kim w HB D3| DM | F I%/ Em |T! ¢
Keffel, Lars M HB DM | T|D3| DM |4 | D/C
KofRmann, Lisa W HB D3 D3, DM |F|D4| DM |T| D4
Rocke, Katarina W HB D3 D3, DM | T|D4| DM |T| D4
Ruickert, Karen W HB D3 |F|{D4| DM |6| D4
Hentschel, Lutz M HB l\'lVlD MID3| oM | 8| D4
Selvarajah, Janina W HB D3 l\'lVlD M| D3| NDM D4
Goldbecker, Rufus M HB D3 l\'lVlD FlD3 D4
Leinfelder, Ida W HB DM |F|D3| DM |6| D4
Vetra, Elisabeta w HB D3 NDM D4
Damaschke, Finja w HB D3| bm | F | D4 D4
Schafer, Katharina W HB NDM (M| D3| NDM | 2| D4
Woltjen, Nele w HB DM (M| D3| NDM | 1| D3
Klamka, Rasmus M HB NDM D3
Oelgardt, Wiebke w HB E DM |T| D3
Stein, Theresa W HB E DM |3| D3
Weile, Jakob M HB D3




Summe D-Kader 13 17 18 15
Summe D/C-Kader 0 1 1 1
2 4 5 5

Summe C-Kader

Summe B-Kader

Summe A-Kader

Trainingsstandort

Zielstellung

2018 2019 2020 2021

3 Bremen (HB) 2 2|l2le|2|2|le(8 2o |2
Name, Vorname | 2 | Bremen Nord (HBN) |2 |8 |3 |2 |8 |5 |2 |8 |5 |2 |8
Bremerhaven(BRV) | 5 (W | |5 |W |2 |§& Y |] |5 W
=) ¥ B8 | |8 |8 |I¥x|® |8 |X
S |z (L= |f|2|a|L|2
Max, Mareike w HB B
Seidler, Stina W HB ?
Schwenke, Kim- W HB c
Michelle
Kass, Philip M HB B
Keffel, Lars M HB C
Oelgardt, Wiebke W HB D/C




Summe D-Kader

Summe D/C-Kader

Summe C-Kader

c) Bitte bewerten Sie die Bilanz der letzten vier Jahre und nehmen Sie fiir positiv und negativ bewertete Situationen/Entwicklungen jeweils eine
Ursachenanalyse vor. (Feld erweitert sich selbstandig)

Die Qualitat der Bremischen Leichtathletik ist in den letzten Jahren stetig ansteigend. Sie konzentriert sich im Leistungssportbereich im wesentlichen
auf zwei Vereine (SV Werder und BLT). Durch Sichtungstermine und systematisches Schulertraining ist es gelungen, Talente fir die LA zu
entdecken und weiter zu entwickeln.

» Kaderathleten, die eine internationale Berufung durch den Spitzenverband erhalten haben:

Bilanz Zielstellung
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
3 ini S e o o o o o o
Name, Vorname € Trainingsstandort 2 5 5 5 5 5 5 5
o 2 2 2 2 2 2 2
© [0} [0} [0} [0} [0} [0} [0}
(] © © © © © © ©
e © © © © © © ©
X X X X X X X
Seidler, Stina " Bremen C C C
Max, Mareike w Bremen C
Knief, Maximilian M Bremen C C
Kass, Philip M Bremen DC C
Geisweller, Kerstin | M Bremen C C
Schwenke, Kim w Bremen D/C




> Summe der Uberginge:
a) Wie viele der Nachwuchskader D sind jéhrlich neu in den D/C und C-Kader aufgestiegen

Bilanz Zielstellung
Anzahl der 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Ubergange D|pc|lc|D|pc|lc|D|bec|lc|Dlpoec|lc|Dpl|peclc| D |bec|c|Dplpec|lc|Dpl|be|lc
ménnlich 2 4 2 2 1
weiblich 4 117 1151 |1]2 1
Summe 6 |0 |1 |10 |3 |7 |1 ]1]4]|1]1

b) Bitte bewerten Sie die Bilanz liber die letzten vier Jahre und nehmen Sie fiir positiv und negativ bewertete Situationen/Entwicklungen jeweils eine
Ursachenanalyse vor. (Feld erweitert sich selbstandig). Fir wie viele der D-, D/C-, C-Kader wird ein Aufstieg in den B- bzw. A-Kader angestrebt?

Die Kaderplanung des DLV ist derzeit nicht abgeschlossen. Fir Mareike Max und Philip Kass wird ein Aufstieg in den B-Kader angestrebt, fir Kim
Schwenke der Aufstieg in den C-Kader. Es ist derzeit wahrscheinlich, dass Lars Keffel in den D/C Kader aufriickt. Kerstin Geisweller und Maximilian
Knief verlassen aus Studiengriinden Bremen, Stina Seidler legt eine mehrmonatige Pause ein.

Die positive Entwicklung ist in der Nachwuchsarbeit, die in den vergangenen Jahren forciert wurde, zu begriinden.

2 Strukturell — inhaltliche Umsetzung und Zielstellung fiir die Trainings- und Forderstrukturen sowie Rahmenbedingungen
in der Region



» Wenn in Ihrem letzten giiltigen Leistungssport-Entwicklungskonzept konkrete Vorhaben und Ziele formuliert wurden:
a) Benennen Sie die seinerzeit konkret formulierten Vorhaben und Zielstellungen (b)
b) Geben Sie den Grad der Zielerreichung/bisherigen Umsetzungsstand von ,ganz und gar nicht erfillt (-2) bis ,voll erfiillt* (+2) an.
» Formulieren Sie bitte konkrete Ziele und Teilziele fiir die kommenden 2 Jahre. (c)
a) Benennen Sie die Verantwortlichkeit und die zeitliche Umsetzung. (d)
b) Bitte legen Sie die Prioritdt von ,h6chste Prioritét” (1) bis ,nachgeordnete Prioritdt* (5) fest.

(Felder erweitert sich selbstédndig)

. Grad der , . N ,
. (b) Vor vier Jahren konkret . (c) Konkrete Ziele und Teilziele fiir die , . .. . Prior
(a) Bereiche formulierte Vorhaben und Ziele fe'?:;’l:mg kommenden vier Jahre (d)Verantwortlichkeit/Erfiillung bis... itat
Beachtung des DLV Intensivierung des Nachwuchstrainings Leistungssportreferent, Landestrainer,

Trainings- Rahmentrainingsplans 9 verantwortliche Heimtrainer
system

. . Grad der , . N ,

. (b) Vor vier/ zwei Jahren konkret . (c) Konkrete Ziele und Teilziele fiir die , . .. . Prio-
(a) Bereiche formulierte Vorhaben und Ziele fe'l?éi’;mg kommenden vier Jahre (d)Verantwortlichkeit/Erfiillung bis... ritédt
Zu den Férderstrukturen im Sport
Talentsichtungstage in den Sichtungen fortfiihren Vereine, Landestrainer
. Vereinen;
Systematische ) ’
Talentsuche Sichtung Schule Ronzelenstr. 40
Kooperation Schule/ Verein Breitere Basis in den Vereinen schaffen Vereine, Verband

Talentférderung voranbringen 50
(Methodik)
Systematische | Jugend trainiert ( AK 4) LA- Interesse an Schulen wecken, Verband, Vereine
alteradédquate | Lehrerfortbildung Leichtathletik in LA-AG implementieren
Diziplin- der Schule
angebote fiir 50
die Schule
(pddagogisch
zertifiziert KMK)




Bundesjugendspiele, Planung einer Stadtmeisterschaft Verband
Wettkampf- Staffeltag,
angebote in Jugend trainiert 80
Schulen

Vorgegeben vom DLV Fortfihrung mit 1-2 qualitativ hochwertigen |Verband

MaRnahmen tber BLV

Kadersystem Fortbildungsveranstaltungen fur 80

Kaderathleten- und athletinnen

Leichtathletik in mehr Vereinen VergroRertes LA-Angebot in den Vereinen,
Vereine/ festigen 20 il/achfendeckenderes Angebot in den
Stitzpunkte ereinen
OSP Betreuung
(Ubersicht s.
Anhang)
Trainer- Gewinnung von Ubungsleitern: Einbindung der neuen C-Trainer/-innen in
situation/- C-Trainer-Ausbildung in 2016 die Trainingsarbeit der Vereine
struktur 60
(Ubersicht s.
Anhang)

: .. | Kooperation Schule/ Verein Ausbau der Beziehungen und
K t t
doopera fon mi Projekt Stdafrika Wissenstransfers
o Kinderleichtathletik in Townships)
Bildungssystem (Kinderleic P
(Schulen, .
Hochschulen, Karriereberatung 60
Berufsaus-
bildungstrager)
Duale
Karriere
Weitere Bereiche
. Grad der , - N . . .. .
. (b) Vor vier Jahren konkret , (c) Konkrete Ziele und Teilziele fiir die (d)Verantwortlichkeit/Erfiillung Prio-
(a) Bereiche . . Zieler- . ; e
formulierte Vorhaben und Ziele reichung kommenden vier Jahre bis... ritat
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Veranstaltung | Ausrichten von
en Leichtathletikmeisterschaften

RegelmaRiges Ausrichten vom Meisterschaften

Durchfiihrung der U 16 DM in
Bremen

¢) Bitte bewerten Sie die Bilanz (iber die letzten vier Jahre fiir die einzelnen Bereiche und nehmen Sie fiir positiv und negativ bewertete
Situationen/Entwicklungen jeweils eine Ursachenanalyse vor. (Feld erweitert sich selbstandig)

Die Entwicklung der Leichtathletik ist qualitativ ansteigend. Viel liegt allerdings im ehrenamtlichen Engagement. Es steht und fallt mit den handelnden Personen, sei
es auf Funktionars- und/oder auf Trainerebene. So gibt es Stadtteile, in denen keine LA mehr angeboten wird. Die Konkurrenz, gerade im Bezug auf
Trendsportarten, ist grof3. In der LA ist eine kontinuierliche Entwicklung tber Jahre die Grundlage firr spatere Erfolge, das steht im Widerspruch in der derzeit in der
Gesellschaft gelebten Schnelllebigkeit.

Anhang

1 Trainersituation/-struktur
a) Machen Sie bitte fiir die Trainer, die an Landes-, Bundesstiitzpunkten oder vergleichbaren Standorten in Ihrer Region tétig sind und Landes- oder
Bundeskader trainieren, folgende Angaben: (Falls nétig, Tabelle um zusatzliche Zeilen erweitern). Bitte beachten Sie, dass nur die Trainerlnnen in die
Bewertung einflieBen kénnen, von denen dem LSB eine gliltige Lizenz vorliegt! Diese sind unaufgefordert einzureichen

haupt-/ Falls es eine
neben- I Steht unter | Beurteilung Ggf. weitere
amtlich Qual:ﬂk ation, Vorrangig , Finan- fachlicher der Trainer Funktionen in
) Ausbildung . o D . Finan- . . .
Trainer [Name, . Dienstort | zusténdig fiir | Ange-stellt bei . zierung Weisung anhand Verein, Schule,
Alter (Tr.-Lizenz, Zierung .
Vorname] Tt -Diolom (e) Kaderbe- . durch gesichert von... festgelegter | Verband, LSB,
ha | na ~Ep reich(e) ... bis... (Position, | Kriterien gibt, OSP oder
etc.) .
Einrichtung) anhand anderen ...
welcher?
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Czekalla,Lars | 35 | []]| X A HB Landestrainer | Schule/Verband L/T
Kass, Leszek | 50 | []] X B HB Stab Verein Verein
Wornat, Andriy | 39 | []| X A HB Hurden Verein Verein
Zizlziius, 33 | ] X B HB Sprint Verein Verein
Fricke, Roman | 37 | []| X C HB Sprung Verein Verein
Ellrott, Jens 50 || A HB Verein Verein
Klr? dr?g:é 53 | 1] X C HB Verein Verein
ggt‘]‘(’j";”ke’ 47 10O X c HB Verein Verein

HERN -

HERN -

HERN -

HERN -

HERN -

b) Bitte bewerten Sie die Trainersituation/-struktur und nehmen Sie fiir positiv und negativ bewertete Situationen/Entwicklungen eine Ursachenanalyse vor.
(Feld erweitert sich selbstandig)

Mit den vorhandenen Trainer konnten in den vergangenen Jahren Erfolge auf nationaler Ebene und mit Berufungen in die Nachwuchsmannschaften
des DLV auch Erfolge auf internationaler Ebene erreicht werden ( Platz 6 im Stabhoch 2015, Platz 5 im Hochsprung 2016). Allerdings fiihrt die
gesellschaftliche Entwicklung mit immer mehr Ganztagsschulen und der veranderten Arbeitszeit in der Berufswelt dazu, dass viele Athleten und
Trainer in zeitliche Engpasse geraten. Es wird auf absehbare Zeit immer seltener, dass nebenamtliche Trainer/-innen verlasslich mehrmals
wochentlich Training geben kénnen.

c) folgende Nachweise sind in Kopie einzureichen:
- Teilnahme an Nationaler Spitzensport- und Trainertagung

- Abstimmung Diziplintrainer — Bundestrainer (Kurzbeschreibung/Protokoll der behandelten Themen mit Datumsangabe durch den Leistungssportreferenten

12




- Teilnahmebescheinigung Trainerln an einer Anti-Doping-PrdventionsmalBnahme (mindestens 25% der Auswabhltrainer sollten anwesend sein)

2 Trainingsstattensituation

a) Geben Sie bitte Informationen zur Verfiigbarkeit der Trainingsstétten an Landes-, Bundesstiitzpunkten oder vergleichbaren Standorten, die im
Leistungstraining der Kader in lhrer Region genutzt werden. Geben Sie ggf. die weiteren Nutzer der Sportstétte an. (bitte ankreuzen)

Zeitliche i
. . - . Beurteilung der
Fg_ne_ntr@mng . K".Stef“ Verfugbarke_ﬂ fr Ggf. weitere Nutzer zeitlichen Verfligbarkeit
maglich ja - nein pflichtig Kadertraining der Trainingsstatte
[Std./Wochel] _
Séast;s Fur D-, | FirC, B, Wenn sonstige IB_eturtelluhng von ”Z?hr
Standort Trainingsstatte(n) (LSP7 ja nein DC- A, O- Schule | Verein | Sonst. Nutzer, bitte els “ggsb.emmf]” (-
. Kader Kader Benennung . ) ..'S nS€ r «
0.3.) leistungsférdernd”(,+2")
Stadion Arsten Tartanbahn (8) L] X Tgl. Tgl. X X ] +2
Platz 11 Zentrum Tartanbahn (6) L] X Tql. Tql. X X X Freizeitsportler 0
Leichtathletikhalle ai
im Weserstadion Tartanbahn X L] Tql. Tql. X X X Freizeitsportler 0
) O [ [ [
) O [ [ [
) O [ [ [
) O [ [ [
) O [ [ [
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Zeitliche

Beurteilung der

Fg_ne_ntr@mng : K".Stef“ Verngbarke_it fr Ggf. weitere Nutzer zeitlichen Verfligbarkeit
mdglich ja - nein pflichtig Kadertraining der Trainingsstétte
[Std./Wochel] _
Status Fir D-, | Fir C, B, Wenn sonstige | Beurteilung von ,sehr
- " (BSP, | . , : : leistungshemmend* (-
Standort Trainingsstatte(n) LSP ja nein DC- A, O- Schule | Verein | Sonst. Nutzer, bitte 2% bi h
. Kader Kader Benennung . ) ..'S nS€ r «
0.3.) leistungsférdernd”(,+2")
) O [ [ [
) O [ [ [
) O [ [ [
) O [ [ [
) O [ [ [
) O [ [ [
) O [ [ [
) O [ [ [
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Bitte bewerten Sie die Trainingsstattensituation und nehmen Sie flr positiv und negativ bewertete Situationen/Entwicklungen eine Ursachenanalyse vor.
(Feld erweitert sich selbsténdig)

Die Trainingsstattensituation ist befriedigend. Bezuglich Platz 11 als Bezirkssportanlage, die auch von der FuRballabteilung des SV Werder Bremen genutzt wird,
sind haufig Absprachen zu treffen. Sie steht der Leichtathletik nicht uneingeschrankt zur Verfliigung. Absprachen funktionieren weitestgehend.

3 Eliteschule des Sports/Verbundsysteme Leistungssport-Schule

»  Wenn Sie in einem Verbundsystem Leistungssport-Schule (z. B. EdS o. d.) zusammenarbeiten:
a) - In welchem Alter werden die Sportschiiler in das Verbundsystem von Leistungssport und Schule aufgenommen?

Aufnahme ab ...

9

Jahre

Gegebenenfalls
Quereinstieg ab ...

15

Jahre

bis

Jahre

b) Machen Sie folgende Angaben zu beteiligten Schulen und Internate, zur Anzahl der geférderten Sportschiiler/innen und zu Unterstiitzungsmal3nahmen.
(Falls noétig, Tabelle um zusatzliche Zeilen erweitern)

Sportschiiler ihres Verbandes [Anzahl]

UnterstitzungsmalRnahmen — soweit angeboten, regelmaige Nutzung durch

Sportschiiler [Anzahl]

dav Beteiligte . - .
Standort A B ohne davon | on Schulen Zuséatzl. Stitz-/ Mltteggsﬂﬁsecﬁgfﬂr:?ung Vormittagstraining im
Ronzelenstr. ggf. ’O ’ C DC D Kaderstat T | im [Anzahl] Forderunterricht/ HA- sportlicher Schulalltag
andere Schulen us VI Betreuung Belastungsphasen Tage/Std.
Ronzelenstr. 2 1 4 18
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Sportschiiler ihres Verbandes [Anzahl]

Standort
Ronzelenstr. ggf.
andere Schulen

A, B,

C DC

ohne
Kaderstat
us

davon
im TI

dav
on
im
VI

Beteiligte
Schulen
[Anzahl]

UnterstitzungsmalRnahmen — soweit angeboten, regelmaige Nutzung durch

Sportschiiler [Anzahl]

Zusatzl. Statz-/
Forderunterricht/ HA-
Betreuung

Mittelfristige Abstimmung
schulischer und
sportlicher
Belastungsphasen

Vormittagstraining im
Schulalltag
Tage/Std.

c) Bitte bewerten Sie die Kooperation mit dem Bildungssystem (Schulen, Hochschulen, Berufsausbildungstréger) und nehmen Sie fiir positiv und negativ
bewertete Situationen/Entwicklungen eine Ursachenanalyse vor. (Feld erweitert sich selbstandig)

Die Ausrichtung auf die Ganztagsschule wird die Schiler und deren Freizeitverhalten kinftig immer starker beeinflussen. Insofern ist an Losungen zu arbeiten, wie
Schule und Vereine kinftig harmonieren kénnen, um ein zeitgerechtes und anspruchsgerechtes Angebot bieten zu kdnnen.
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d) Machen Sie folgende Angaben in den jeweiligen Jahren zur Anzahl der geférderten Schulen und beteiligten Internate sowie der jéhrlichen

Neueinschulungen. (Falls nétig, Tabelle um zusétzliche Zeilen erweitern)

Anzahl geférderter Sportschiler

jahrliche Neueinschulungen

Anz.in
Sehuljahr Sehule Standor A-C Kader | DC*D ohne da%’gi?-in da\\/lgﬁ-in KI.... KI....
Kader | Kaderstatus | iornat internat

2012/13 Ronzelenstr. Bremen

2012/13 S.a. Leibnizplatz Bremen

2012/13 | SZ Obervieland Bremen

2013/14 | Ronzelenstr. Bremen 2 4 16 0 0

2013/14 S.a. Leibnizplatz Bremen

2013/14 | SZ Obervieland Bremen

2014/15 Ronzelenstr. Bremen

2014/15 S.a. Leibnizplatz Bremen

2014/15 | SZ Obervieland Bremen

2015/16 | Ronzelenstr. Bremen 2 4 18 0 0

2015/16 S.a. Leibnizplatz Bremen

2015/16 | SZ Obervieland Bremen

2016/17 Ronzelenstr. Bremen

2016/17 S.a. Leibnizplatz Bremen

2016/17 | SZ Obervieland Bremen
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4 OSP Betreuung - nur fur Verbande mit umgesetzter Betreuung

a) Welche Serviceangebote Ihres OSP wurden in lhrer Sportart von anséssigen Sportlern in der Region in den letzten 12 Monaten regelméBig genutzt?
(Bitte Angabe der Kaderzahlen)

Nutzung durch Kader [Anzahl] ...

Weitere
A,B,O C DC D Sportler

Arztliche Gesundheitsbetreuung

Sportmedizinische Untersuchung
Physiotherapie/Krankengymnastik X X
Anti-Doping MalBnahmen

Psychologische und pddagogische Betreuung
Erndhrungsberatung

Laufbahnberatung

Sportartspezifische Leistungstest und -
diagnostik

Biomechanische Leistungsdiagnostik
Trainingsmethodische Begleitung

b) Bitte bewerten Sie die einzelnen Bereiche und nehmen Sie fiir positiv und negativ bewertete Situationen/Entwicklungen eine Ursachenanalyse vor.
(Feld erweitert sich selbstandig)
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c)

durch den Verband veranlasste Mallnahmen ab D3/4 Kader:

Nutzung durch Kader [Anzahl] ...

Weitere

A,B,0O C DC D Sportler
Sportmedizinische Untersuchung
Physiotherapie/Krankengymnastik X X
Anti-Doping MalBnahme
Psychologische und pddagogische Betreuung X X X X
Ernédhrungsberatung X X X X
Sportartspezifische Leistungstest und -
diagnostik
Leistungsdiagnostik
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Bestatigung

bestatigt durch:
Landesfachverband Landessportbund/LA-L
Ort, Datum Ort, Datum

z. Kt.
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Legende

AG
BGS
BL
BLZ
BMI
BSP
BW
ha
k.K.
KuMi
LLA
LLZ
LSp
LSP
na
OSP
oz
RK
RTP
TE/Woche
Tr.
TSITF
TZ

Arbeitsgruppe
Bundesgrenzschutz
Bereich Leistungssport
Bundesleistungszentrum
Bundesministerium des Innern
Bundesstitzpunkt
Bundeswehr

hauptamtlich

kein Kader
Kultusministerium
Langfristiger Leistungsaufbau
Landesleistungszentrum
Leistungssport
Landesleistungsstiitzpunkt
nebenamtlich
Olympiastitzpunkt
Olympiazyklus
Regionalkonzept
Rahmentrainingsplan
Trainingseinheiten / Woche
Training

Talentsichtung / Talentférderung

Teilzeit
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